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Seznanitev in sprejem sklepa o soglasju k Pravilniku o
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o organizaciji dela in

ZADEVA: sistemizaciji delovnih mest v Osnovni Soli dr. Ivana KoroSca
Borovnica enota Vrtec.
NAMEN: Seznanitev in sprejem sklepa

PRAVNA PODLAGA:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08,
58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj,
123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 —
ZDoh-2AA in 71/23),

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 —
popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US,
22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 —
ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1 in 114/23
in 136/23 — ZIUZDS),

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno
preciS¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E,
40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE,
202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb),

Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju -
ZSTSPJS (Uradni list RS, §t. 95/24)

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17,43/18, 54/21,82/23),
Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05- uradno precis¢eno
besedilo, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 -
ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15 - ZUUJFO in 55/17),

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa
osnovne $ole (Uradni list RS, §t. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14,
64/15in 47/17)

Statut Obcine Borovnica (Uradni list RS, §t. 67/2016 in 32/23)

PREDLAGATELJ:

Peter Crnilogar, Zupan

GRADIVO PRIPRAVILA:

Helena Konda, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti

MATICNO TELO:

Odbor za druzbene dejavnosti

POROCEVALEC:

Daniel Horvat, ravnatelj OS dr. lvana Koro$ca Borovnica

PREDLOG SKLEPA:

Obdinski svet se seznani in sprejme sklep o soglasju k
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Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest v Osnovni Soli
dr. lvana KoroSca Borovnica Enota Vrtec v predlagani vsebini.

Obrazlozitev:
1. Uvod

Javni zavod Osnovna $Sola dr. lvana KoroSca Borovnica je 7. 1. 2025 Obcinski upravi Ob¢ine
Borovnica posredoval v seznanitev in potrditev Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest v Osnovni Soli dr. lvana KoroSca
Borovnica, St. 64459 z dne 17. 12. 2024. Pravilnik je stopil v veljavo dne 1. 1. 2025.

V zvezi s tem je Javni zavod Osnovna Sola dr. Ilvana KoroSca Borovnica dne 17. 1. 2025
Obéinski upravi Obc&ine Borovnica posredoval predlog popravkov sistemizacije delovnih mest
in Stevila oddelkov v Osnovni Soli Borovnica - Enota Vrtec za $olsko leto 2024/25. Predlog
ostaja v okviru sistemizacije delovnih mest, ki je bila nazadnje potriena na 11. seji
Obginskega sveta. Predlagan popravek Predloga sistemizacije delovnih mest v OS dr. lvana
KoroSca Enota Vrtec obsega spremembo delovnega mesta Poslovni sekretar VII/1 v
Strokovni sodelavec VII/1.

2. Ocena stanja in cilji — predlog spremembe in dopolnitve pravilnika

Ob¢ina Borovnica kot ustanoviteljica Javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola dr. Ilvana KoroSca Borovnica, skladno s 17. ¢lenom Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t.
100/05 — uradno precis€eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10
— ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21), preostalo podro¢no zakonodajo in
15. ¢lenom Statuta Obcine Borovnica (Uradni list RS, &t. 67/2016 in 32/23), daje soglasje k
sistemizaciji delovnih mest v vzgojno-izobrazevalnem zavodu Osnovna 3ola dr. Ivana
Korosca Borovnica.

Osnovna S$ola dr. Ivana KoroSca Borovnica je dne 17. 12. 2024 sprejela Pravilnik o
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest
Osnovne sole dr. lvana KoroSca Borovnica. Bistvena sprememba v pravilniku je sprememba
delovnega mesta Poslovni sekretar VII/1 v Strokovni sodelavec VII/1.

Popravek predloga sistemizacije delovnih mest OS dr. Ivana Koro$ca Borovnica za ENOTO
VRTEC za obdobje 1. 1. 2025 - 31. 8. 2025 Solskega leta 2024/2025, je oblikovan v skladu s
Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, st.
27/14, 47/17,43/18, 54/21,82/23), Zakonom o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05- uradno
preciS¢eno besedilo, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12-ZUJF,
14/15 - ZUUJFO in 55/17), Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa
osnovne Sole (Uradni list RS, &t. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14, 64/15 in 47/17) ter Odlokom o
preoblikovanju vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Ivana KoroSca Borovnica
(Uradni list Republike Slovenije, §t. 18/2010).

Na podlagi 15. ¢lena Statuta Obcine Borovnica (Uradni list RS, §t. 67/2016) obc&inskemu
svetu predlagamo, da sprejme sklep o soglasju k predmetnemu pravilniku.
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3. Ocena stanja in cilji — predlog sistemizacije delovnih mest (DM)

Predlagano spremembo delovnega mesta Poslovni sekretar VII/1 v Strokovni sodelavec VII/1
je Javni zavod Osnovna 3ola dr. lvana KoroSca Borovnica posredoval Obdginski upravi
Obcine Borovnica dne 5. 9. 2024.

Na podlagi 108. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni
list RS, &t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21,
172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) dologi sistemizacijo
delovnih mest na podlagi normativov in standardov ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem ({j.
obcino).

Predlagani popravek Predloga sistemizacije delovnih mest v OS dr. Ivana KoroSca enota
vrtec obsega spremembo delovnega mesta Poslovni sekretar VII/1 v Strokovni sodelavec
VII/A.

Javni zavod predlog utemeljuje s tem, da ima v soglasju obCine Borovnica §t. 602-
0002/2020-2 na podlagi 38. ¢lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18) sistemizirano delovho mesto
Poslovni sekretar VII/1 namesto delovhega mesta Administrator V, v delezu 1,00.

V 32. Clenu Aneksa h KPVIZ (Ur. I. RS, &t. 99/24) se delodajalcu nalaga, da javnim
usluzbencem, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovno mesto Poslovni sekretar VII/1
(Sifra delovnega mesta J027005) ponudi delodajalec novo pogodbo o zaposlitvi za delovno
mesto Tajnik VIZ VII/1 (Il) (Sifra delovnega mesta D097013) oziroma Tajnik VIZ VII/1 (1) (Sifra
delovnega mesta D097026) z uveljavitvijo 1. januarja 2025.

Ker imajo v zavodu Ze zaposleno osebo na delovhem mestu Tajnik VIZ, ki je financirana s
strani Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, predlagajo, da se sistemizira novo, primerljivo
delovno mesto Strokovni sodelavec VII/1 (Sifra delovnega mesta D097046).

V 4. &lenu Aneksa h KPVIZ (Ur. I. RS. &t. 99/24), je navedeno, da sta kriterija za prehod
javnega usluzbenca z delovnega mesta Tajnik VIZ VII/1 (II) na delovno mesto Tajnik VIZ
VI (1):

- pet let delovnih izkuSenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi nalogami,

- izobraZevanje oziroma usposabljanja na strokovnem podroc&ju delovnega mesta v obsegu
najmanj 24 ur v petih letih.

Ker zaposlena na trenutnem delovnhem mestu Poslovni sekretar VII/1 izpolnjuje oba
zahtevana kriterija, bi bila po teh merilih uvr§€ena na delovno mesto Tajnik VIZ VII/1 (1) (Sifra
delovnega mesta D097026), ki ima izhodi$¢ni razred po ZSTSPJS (Ur. I. RS. §t. 95/24) in
Aneksu h KPVIZ (Ur. I. RS. &t. 99/24) 16. pla¢ni razred.

V naboru delovnih mest plaCne podskupine D9, v katero so uvrS€ena delovna mesta za
administrativne, raCunovodske, tehniCne in ostale delavce na podroCju vzgoje in
izobrazevanja, ni drugega delovnega mesta v tarifni skupini VII/1, ki bi imelo izhodiS¢ni
razred 16. pla¢ni razred, zato so poiskali primerljivo delovno mesto Strokovni sodelavec VII/1
z izhodi&¢nim razredom 17. plaéni razred. Razlika med izhodisénim 16. in 17. placnim
razredom je 58,60€ bruto.
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StroSek zaposlitve Poslovni sekretar VII/1 v delezu 1,00 je Ze vraCunan v ekonomsko ceno
vrtca. Zaradi spremembe plaéne zakonodaje bo vrtec pripravil nov izraCun ekonomske cene
v katerem bodo upostevane vse spremembe placnih razredov.

Ekonomske cene vrtca obc&ina ne krije v celoti, ampak glede na odstotek placila starSev po
odlo¢bi CSD. Povpre¢no pokriva ob&ina med 65-70% ekonomske cene.

Obe predlagani spremembi sklepa sta vklju€eni v predlagani Cistopisa sklepa.

Pripravila:
Helena Konda
Visja svetovalka

Peter Crnilogar
ZUPAN
Priloge:
- Predlog za potrditev spremembe Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v OS dr. Ivana
KoroSca Borovnica z dne 1. 7. 2024
- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o organizaciji dela in sistemizaciji
delovnih mest Osnovne 3ole dr. lvana KoroSca Borovnica z dne 17. 12. 2024
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Osnovna Sola
dr. WANA KOROSCA BOROVNICA

Paplerjeva 15 \( . k - 'Url-g#

1353 Borovnica

! tel.: 01/75-T2-500, fax: 01/75-72-510 '
.. e-naslov: os-borovnica@guesi.ames.si {@U‘l‘w ‘17}@21{')3

Datum:; 17. 12. 2024
Kl. znak: 410-2/2024-19

OBCINA BOROVNICA
Paplerjeva 22
1353 BOROVNICA

Zadeva: PREDLOG POPRAVKOV SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V
0S DR. IFANA KOROSCA BOROVNICA ENOTA VRTEC
za obdobje 1. 1. 2025 - 31. 8. 2025,
za Solsko leto 2024/2025

\ potrditev vam poé&iliam popravek predloga sistemizacije delovnih mest OS dr. Ivana
Korosca Borovnica za ENOTO VRTEC za obdobje 1. 1. 2025 — 31. 8. 2025 Solskega
leta 2024/2025,oblikovanega v skladu s Pravilnikkom o normativih za opravijanje
dejavnosti predfolske vzgoje {Uradni list RS, st 27/14, 47/17 43/18, 54/21 82/23)
Zakonom o vrtcih (Uradni list RS, &t. 100/05 — uradno preidéeno besedilo, 25/08,
98/08 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO
in 55/17), Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole
(Uradni list RS, &. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14, 64/15 in 47/17) ter Odlokom o
preoblikovanju vzgojno — izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola dr. Ivana Korosca
Borovnica (Uradni list Republike Slovenije, 5t. 18/2010).

Zahvaljujem se vam za sodelovanije in vas lepo pozdravijam.

(

n o)
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V' odobritev po$iljamo popravek Predloga sistemizacije delovnih mest v OS dr. lvana
KoroSca enota vrtec.

1. Sprememba delovnega mesta Poslovni sekretar VII/1 v Strokovni sodelavec
Vil

V' soglasju obcine Borovnica 8t 602-0002/2020-2, imamo na podlagi 38. ¢lena
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti preddolske vzgoje (Uradni list RS, &t.
27114, 47/17, 43/18) sistemizirano delovno mesto Poslovni sekretar VII/1 namesto
delovnega mesta Administrator V, v delezu 1,00.

V 32. élenu Aneksa h KPVIZ (Ur. I. RS. &t 99/24) se delodajalcu nalaga, da javnim
usluzbencem, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovno mesto Poslovni sekretar
VIIA (5ifra delovnega mesta J027005) ponudi delodajalec novo pogodbo o zaposlitvi
za delovno mesto Tajnik VIZ VI (1) (3ifra delovnega mesta D097013) oziroma Tajnik
VIZ V1IN (1) (Sifra delovnega mesta D097026) z uveljavitvijo 1. januarja 2025,

Ker imamo v zavodu Ze zaposleno osebo na delovnem mestu Tajnik VIZ, ki je
financirana s strani Ministrsiva za vzgojo in izobraZzevanje, predlagamo, da se
sistemizira novo, primerljivo delovno mesto Strokovni sodelavec VII/1 (8ifra delovnega
mesta D097046).

V4. élenu Aneksa h KPVIZ (Ur. |. RS. 5t. 99/24), je navedeno, da sta kriterija za prehod
javnega usluzbenca z delovnega mesta Tajnik VIZ VIIf1 (Il) na delovno mesto Tajnik
VIZ VI (1):

- pet let delovnih izkugenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi
nalogami,

- izobraZevanje oziroma usposabljanja na strokovnem podroéju delovnega mesta v
obsequ najmanj 24 ur v petih letih.

Ker zaposlena na trenutnem delovnem mestu Poslovni sekretar VII/1 izpolnjuje oba
zahtevana kriterija, bi bila po teh merilih uvricena na delovno mesto Tajnik VIZ VII/1
(1) (ifra delovnega mesta D097026), ki ima izhodidéni razred po ZSTSPJS (Ur. |. RS.
8t. 95/24) in Aneksu h KPVIZ (Ur. |. RS. 5t. 89/24) 16. piacni razred.

V' naboru delovnih mest platne podskupine D9, v katero so uvréfena delovna mesta
za administrativne, racunovodske, tehniéne in ostale delavee na podrogju vzgoje in
izobraZevanja, ni drugega delovnega mesta v tarifni skupini VII/1, ki bi imelo izhodiScni
razred 16. placni razred, zato smo poiskali primerljivo delovno mesto Strokowni
sodelavec VI z izhodisénim razredom 17. placni razred. Razlika med izhodidénim
16. in 17. plaénim razredom je 58,60€ bruto.

Strosek zaposlitve Poslovni sekretar VI v delezu 1,00 je Zze vradunan v ekonomsko
ceno vrica. Zaradi spremembe plaéne zakonodaje bo vriec pripravil nov izratun
ekonomske cene v katerem bodo upostevane vse spremembe plaénih razredov.

Ekonomske cene vrtca obéina ne krije v celoti, ampak glede na odstotek pladila star§ev
po odlochi CSD. Povpreéno pokriva obéina med 65-70% ekonomske cene.
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(predlog sklepa)

Na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, St.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23), Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16,
15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 —
odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1 in 114/23 in 136/23 — ZIUZDS), Zakona o javnih usluzbencih
(Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 —
ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in
3/22 — ZDeb), Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju - ZSTSPJS (Uradni
list RS, §t. 95/24), 17. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, &t. 100/05 — uradno precis¢eno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15
— ZUUJFO, 55/17 in 18/21) Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske
vzgoje (Uradni list RS, &t. 27/14, 47/17,43/18, 54/21, 82/23), Pravilnikom o normativih in
standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Uradni list RS, s§t. 57/07, 65/08, 99/10,
51/14, 64/15 in 47/17)in 15. €lena Statuta Obcine Borovnica (Uradni list RS, §t. 67/2016 in
32/23), je Obcinski svet ObCine Borovnica na 14. seji dne sprejel

SKLEP
o soglasju k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o organizaciji dela in
sistemizaciji delovnih mest v Osnovni $oli dr. lIvana Koro$ca Borovnica enota Vrtec

1. Clen

Obcinski svet Obcine Borovnica, ki zastopa Obcino Borovnica kot ustanoviteljico Javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Ivana KoroSca Borovnica, s tem sklepom
daje soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o organizaciji dela in
sistemizaciji delovnih mest v Osnovni Soli dr. lvana KoroSca Borovnica enota Vrtec, evid. st.
splodnega akta: 100-10/2024-2 z dne 17. 12. 2024.

2. Clen

V Solskem letu 2024/2025 se v Osnovni Soli dr. lvana KoroSca Borovnica, Enoti Vrtec,
sistematizira 36,28 pedagosko strokovnih delovnih mest in 13,07 upravno tehnicnih delovnih

mest, kot sledi:
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I. PEDAGOSKO-STROKOVNI SEKTOR

ZAP. ST. | DELOVNO MESTO SOGLASJE
1 Pomocnik ravnatelja 1,00
Svetovalni delavec 0,78
Vzgojitelj predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo (vzgojitelj v
3 razvojnem oddelku) 1,00
4 Vzgojitelj predSolskih otrok 14,00
5 Vzgojitelj predSolskih otrok - pomoénik vzgojitelja 14,00
Vzgojitelj predSolskih otrok - pomoénik vzgojitelja za soCasno
6 prisotnost 4,50
7 Strokovni delavec — spremljevalec otroka s PP 1,00
SKUPAJ: 36,28
Il. GOSPODARSKO-UPRAVNI SEKTOR
ZAP.ST. |DELOVNO MESTO SOGLASJE
1 Financnik VI1/2 (11) 1,00
2 Knjigovodja V 0,00
3 Administrator V 0,00
4 Strokovni sodelavec VII/1 1,00
5 Kuhar V 1,00
6 Kuhar IV 2,00
7 Pomoc¢nik kuharja lll 2,47
8 Organizator prehrane v vricu 0,25
9 Organizator ZHR 0,25
10 HiSnik IV 1,00
11 Perica 1,00
12 Cistilec 2,60
13 VzdrZevalec ra¢unalniSke opreme 0,50
SKUPAJ 13,07

3. dlen

Ta sklep velja tako;.

Stevilka:
Datum:

Vroditi:

Peter Crnilogar

Zupan

- Osnovna Sola dr. lvana KoroSca Borovnica — osebna vroditev

- spis, tu




