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PREDLOG EKONOMSKE CENE PROGRAMOV V VRTCU BOROVNICA ZA LETO 2025

V prilogi vam posiljamo predlog nove ekonomske cene programov v OS dr. lvana Koro$ca Borovnica - enoti vrtec,
ki bi veljala od 01. 03. 2025 dalje.

1. PREDLOG CENE
Obcino Borovnica prosimo, da pregleda izracun ekonomske cene programov v vrtcu in sprejme sklep, da cene
programov v O3 dr. lvana Koro$ca Borovnica, Enoti Vrtec od 01. 03. 2025 zna3ajo

- celodnevni program 1. starostna skupina 806,70 EUR
- celodnevni program 2. starostna skupina 589,62 EUR
- Zivila v ceni programov obeh starostnih skupin 65,00 EUR
- od tega zajtrk 13,65 EUR
- kosilo 42,90 EUR
- malica 8,45 EUR

Cene poldnevnih programov zna$ajo 75% cene celodnevnih programov brez Zivil, h katerim se priStejejo stroski
zajtrka in kosila pri poldnevnem programu s kosilom, oziroma stroski zajtrka pri poldnevnem programu brez
kosila.

2. OBRAZLOZITEV

Predlog novih cen je pripravljen v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo (Ur.l. RS §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19). Pravilnik dolo¢a, da vrtec najmanj enkrat
letno pripravi izratun ekonomske cene, obvezno pa v primeru bistvenih sprememb v posameznih elementih
cene.

Vlada RS in sindikati javnega sektorja so se jeseni 2024 dogovorili o prenovi placnega sistema. Nov Zakon o
skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju je v uporabi od 01. 01. 2025. Na podlagi tega zakona so bili
zaposleni prevedeni v nove plaéne razrede glede na placni razred, v katerega so bili uvri¢eni decembra 2024.



Zaposlenim se bo pravica do izpladila vrednosti planega razreda, v katerega so bili uvrileni, izplaéeva!a
postopoma, v do najveé 6 obrokih. Prvi dvig plac se je tako zgodil s samo prevedbo (01.01.2025), naslednji dvig
bo s 01. 10. 2025. Oboje je upoitevano v izraCunu ekonomske cene.

$01.01. 2025 se je povisala tudi minimalna plata, ki tako za leto 2025 zna3a 1.277,72 EUR bruto. Prav tako so se
5 01.01. 2025 uskladile tudi viéine premij KDPZ. Znesek regresa za letni dopust za leto 2025 je dolocen v visini, ki
je za 5% visji od minimalne plade (1.341,61 EUR).

Pri izraéunu ekonomske cene smo upostevali:

s potrjeno sistemizacijo delovnih mest za $olsko leto 2024/2025 za enoto vrtca, ki je pripravljena v skladu s
Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Sklep Obéinskega
sveta Obcine Borovnica ét. 602-0005/2024-6, z dne 28. 8. 2024) in spremembo sistemizacije delovnih mest,
ki smo jo posredovali v januarju 2025;

e poslovanje vrtca s 14 oddelki v $olskem letu 2024/2025 in sicer s 6 oddelki prvega starostnega obdobja in 8
oddelki drugega starostnega obdobja (Sklep Obéinskega sveta Obcine Borovnica $t. 602-0005/2024-2, z dne
19. 6. 2024);

e Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju, Kolektivno pogodbo za javni sektor z aneksi,
Kolektivno pogodbo za vzgojo in izobraZevanje in dodatne ukrepe na podrocju plaé v javnem sektorju, V
stroskih plac so vraunani:

- napredovanja zaposlenih v plaéne razrede in nazive v letu 2024, ki se izplatujejo od decembra 2024 dalje,

- regres za letni dopust v vidini, ki je za 5% visja od minimalne plade za leto 2025, ki znasa 1.277,72 EUR

- premije kolektivnega pokojninskega zavarovanja po Aneksu h KPViZ v vidini, kot je bila dolo¢ena za leto 2025;

- povelanje dodatka za delovno dobo zaposlenim letu 2025;

- minimalno plado v vidini 1.277,72 EUR;

- sredstva za povradila, nadomestila in druge izdatke zaposlenim smo planirali na podlagi izhodis¢ iz prejsnjih
alinej ter povpreénega mesecnega stroska v letu 2024 (prehrana med delom, prevoz na delo);

- vraéunane so odpravnine ob upokojitvi za 3 zaposlene, za katere se predvideva upokojitev do konca Sol. leta
2024/2025

- izpladilo 1 jubilejne nagrade v letu 2025 za 10 let delovne dobe v javnem sektorju

- sredstva za izpladilo redne delovne uspesnosti, ki se od 1. julija 2020 ponovno izplaéuje v skladu z ZSPJS in
KPJS; V ceno je vracunan obseg sredstev v visini 2% letnih sredstev za osnovne plae zaposlenih v vrtcu.

- sredstva za delo sindikalnega zaupnika;

e materialne stroske na otroka smo izratunali glede na izdatke v letu 2024 in planirane potrebe v letu 2025;

e pri izraCunu cene Zivil smo upostevali povprecno letno prisotnost vpisanih otrok. V skladu s priporodili
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje je cena porabljenih Zivil za obe starostni skupini enaka;

¢ skupine so se postopoma zapolnile in s februarjem 2025 ni ve¢ prostih mest; v drugi starostni skupini smo
upostevali izpis bododih Solarjev v juniju, juliju in avgustu;

e upodtevan je popravljen sklep o oblikovanju oddelkov, po katerem vrtec ved ne predlaga povisanih
normativov v oddelkih, lahko pa po potrebi otroka kljub vsemu sprejme v vrtec, ée je moino v oddelku
upostevati fleksibilni normativ;

V skladu z 8. Elenom veljavne metodologije v ceno nismo vraéunali sredstev, ki jih vrtcu ustanovitelj zagotavlja
posebej. To so sredstva za investicijsko vzdrievanje in amortizacijo, sredstva za vzgojitelja pred$olskih otrok za
zgodnjo obravnavo ter sredstva za spremljevalca otroka s PP.

lzra¢un ekonomske cene je pokazal, da bi se morala cena programa 1. starostne skupine povidati za 8,60 % in
cena programa 2. starostne skupine za 5,20 %.

Uskladitev cen je potrebna predvsem zaradi prehoda na nov plaéni sistem, obenem pa s tem izratunom
upostevamo nizje normativno 3tevilo otrok, kar prav tako vpliva na povidanje ekonomske cene.

Predlagamo dvig cene programov 1. starostne skupine za 8,60 % in 2. starostne skupine za 5,20 %.



Primerjava s starimi cenami in odstotek povisanja

stare cene nove cene % spremembe
1. starostna skupina 742,80 806,70 8,60 %
2. starostna skupina 560,49 589,62 5,20 %

Prosimo vas, da predlog pregledate in sprejmete ustrezne sklepe.

S spostovanjem,

WA S Osnovna $ola dr. Ivana KoroZca Borovnica
' Ravnatelj

Priloge: \& ROVNICA ; /

priloga 1 - pregled oddelkov in kadrov za §.1. 2024/2625\

priloga 2 - Stevilo oddelkov in $tevilo otrok
priloga 3 - place po sistemizaciji

- priloga 4 - stroSek pla¢ v cenah programov
priloga 5 - prejemki, ki pripadajo delavcem iz delovnega razmerja

- priloga 6 - materialni stroski v ceni programov

- priloga 7 - stroski Zivil v ceni programov

- priloga 8 - cene programov (ekonomska cena)

- priloga 9 - primerjava in lestvica po posameznih placilnih razredih stariev



OS DR. IVANA KOROSCA BOROVNICA
ENOTA VRTEC PRILOGA 1
Borovnica, 31. 01. 2025

PREGLED ODDELKOV IN KADROV za Sol. leto 2024/2025
(januar 2025 - avgust 2025)

@ oddelki (po normativno Stevilo | Stev. vpisanih otrok " e §t. pomocnic pokriva.mje soé.asne

§ | starostnin obdobiin) |  otrok v oddelku 1.1.2025 St. vzgojiteljic vzgojiteliic (st't":r‘:]tirz‘:iti;a)

1 1. st.skup. 13 12 1 1

2 1. st.skup. 13 12 1 1

3 1. st.skup. 12 12 1 1

4 1. st.skup. 12 11 1 1

5 1. st.skup. 12 11 1 1

6 1. st.skup. 10 10 1 1

7 2. st.skup. 18 18 1 1 45

8 2. st.skup. 19 19 1 1

9 2. st.skup. 19 19 1 1

10 2. st.skup. 22 22 1 1

11 2. st.skup. 22 22 1 1

12 2. st.skup. 22 22 1 1

13 2. st.skup. 23 22 1 1

14 2. st.skup. 23 23 1 1

14 SKUPAJ 240 235 14 14 45
Pripravila: Pomocnica ravnatelja:

Mateja Brancel; Sonja Pristavec
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STEVILO ODDELKOV IN STEVILO OTROK

po stevilu vpisanih otrok v vrtec na dan 1. 1. 2025

=7 ¢as trajanja normativno Stev. vpisanih Stevilo Stevilo socasna

o Stev. oddel. | vrsta oddelkov Stevilo otrok : e pomocnic .

< programa otrok 1.1.25 vzgojiteljic e prisotnost

N v oddelku vzgojiteljice

1 6 1.st.skup. | 6-9ur 72 68 6 6 2,25

2 8 2.stskup. | 6-9ur 168 166 8 8 2,25
skupaj 14 240 234 14 14 4,5

Vracunali smo, da:

- vrtec v Solskem letu 2024/2025 posluje s 6 oddelki 1. starostnega obdobja in 8 oddelki 2. starostnega
obdobja

- se bodo bododi Solarji izpisali v juniju (12), juliju (30) in avgustu (11) 2025

Pripravila
Mateja Brancelj

Pomocnica ravnatelja
Sonja Pristavec

PRILOGA 2
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ENOTA VRTEC
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PODATKI PLAC ZA LETO 2025 - po potrjeni sistemizaciji za $ol.leto 2024/2025

N delez del. | povpr.mes. bruto pla¢a (vklju¢no z redno
Ime in priimek . o )
Casa delovno uspesnostjo)

1 vzgojiteljica 1,00 3.067,79
2 vzgojiteljica 1,00 1.849,91
3 vzgojiteljica 1,00 2.990,46
4 vzgojiteljica 1,00 2.990,46
5 vzgojiteljica 1,00 2.853,00
6 vzgojiteljica 1,00 3.067,79
7 vzgojiteljica 1,00 2.285,31
8 vzgojiteljica 1,00 2.804,39
9 vzgojiteljica 1,00 2.921,73
10  |vzgojiteljica 1,00 2.782,81
11 vzgojiteljica 1,00 2.136,79
12 |vzgojiteljica 1,00 1.963,73
13 |vzgojiteljica 1,00 2.182,18
14 |vzgojiteljica 1,00 2.467,99
15 pomocnica vzgoijiteljice 1,00 1.471,02
16 pomochnica vzgoijiteljice 1,00 1.758,05
17 pomochnica vzgoijiteljice 1,00 2.132,75
18 pomochnica vzgoijiteljice 1,00 2.186,39
19 pomochnica vzgoijiteljice 1,00 1.451,39
20 pomochnica vzgoijiteljice 1,00 2.281,11
21 pomochnica vzgoijiteljice 1,00 2.224,76
22 pomochnica vzgoijiteljice 1,00 1.852,08
23 pomocnica vzgojiteljice 1,00 1.908,75
24 pomocnica vzgojiteljice 1,00 1.718,45
25 pomocnica vzgojiteljice 1,00 1.434,03
26 pomocnica vzgojiteljice 1,00 1.454,14
27 pomocnica vzgojiteljice 1,00 1.787,06
28 pomochnica vzgojiteljice 1,00 1.931,70
29 pomochnica vzgojiteljice 0,50 1.159,10
30 pomochnica vzgojiteljice 1,00 1.635,97
31 pomochnica vzgoijiteljice 1,00 1.688,29
32 pomochnica vzgoijiteljice 1,00 1.518,29
33 pomocnica vzgoijiteljice 1,00 1.624,32

skupaj delavci v oddelkih 32,50 69.581,98

Stran 1

PRILOGA 3
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L delez del. . delovno
Ime in priimek . povpr.mes. bruto plac¢a
casa mesto v programu
35 svetovalna delavka 0,78 1.697,13 teh./rez.
36 organizator prehrane 0,25 426,90 teh./rez.
37 |organizator ZHR 0,25 426,90 teh./rez.
38 |vzdrzevalec.raé.opreme 0,50 882,40 teh./rez.
39 pomocnica ravnatelja 1,00 3.188,12 teh./rez.
40 kuhar/ica 1,00 1.624,94 teh./rez.
41 kuhar/ica 1,00 1.646,89 teh./rez.
42 kuhar/ica 1,00 1.516,02 teh./rez.
43 kuhinjski pomo¢&nik 0,47 607,12 teh./rez.
44 kuhinjski pomo¢&nik 1,00 1.285,22 teh./rez.
45 kuhinjski pomo¢nik 1,00 1.444,15 teh./rez.
46 perica 0,50 783,02 teh./rez.
47  |perica 0,50 840,17 teh./rez.
48  |cistilka 0,60 838,36 teh./rez.
49  |cistilka 1,00 1.510,34 teh./rez.
50 |cistilka 1,00 1.436,88 teh./rez.
51 finanénik 1,00 3.100,77 teh./rez.
52 poslovni sekretar 1,00 2.271,03 teh./rez.
53  |hisnik 1,00 1.551,20 teh./rez.
skupaj teh. in upr. delavci 14,85 27.077,58
Skupaj vsi delavci 47,35 96.659,56
sred. za delo sindikalnega zaupnika 38,76
Skupaj vsi delavci bruto bruto 47,35 112.266,75
Ocenjen strosek refundacij za 2025 -9.800,00
Ocenjen strosek nadom. zaposlitev v 2025 5.500,00
Skupaj strosek pla¢ v ceni programov 107.966,75

PODATKI PLAC ZA LETO 2025 - po potrjeni sistemizaciji za $ol.leto 2024/2025

&T. ZAPO REKAPITULACIJA - povpreéna placa za 1 BRUTO BRUTO ZNESEK V
SLENIH |Zaposlenega, polni delovni ¢as, Il.bruto EUR na 1 zaposlenega

14 |Vzgojiteljica 3.015,64

18,5 |Pomocnica vzgoijiteljice 2.084,63

1 Pomocnica ravnateljice 3.701,40

0,78 |Svetovalna delavka 2.526,12

0,5 Organizator prehrane in ZHR 1.982,53

0,5 Vzdrzevalec rag.opreme 2.048,94

1 Finanénik 3.599,99

1 Strokovni sodelavec 2.636,67

3 Kuhar 1.852,90

2,47 |Kuharski pomo¢nik 1.568,29

1 Hisnik 1.800,94

1 Perica 1.884,53

2,6 [Cistika 1.690,41
47,35 |SKUPAJ 13 delovnih mest

V izradunu je upostevano:

- povecanje dodatka za delovno dobo zaposlenim,
- sredstva za redno delovno uspesnost v visini 2% vrednosti placnih razredov,
- napredovanja v nazive strokovnih delavcev in v plaéne razrede vseh zaposlenih, ki izpolnjujejo pogoje
- minimalna placa v visini 1.277,72 EUR
- uvrstitve zaposlenih v nov plaéni sistem, ki je v veljavi od 1. 1. 2025
- odstet ocenjen letni znesek refundacij in priStet ocenjen letni znesek nadomestnih zaposlitev
- izplaGevanje premij za KDPZ (minimalna premigegd 3. 1. 2025 znaSa 41,14 EUR)

- sredstva za delo sindikalnega zaupnika

Pripravila
Mateja Brancelj

Pomo

¢nica ravnatelja
Sonja Pristavec

PRILOGA 3



0OS DR. IVANA KOROSCA BOROVNICA

ENOTA VRTEC

Borovnica, 31. 01. 2025

STEVILO SISTEMIZIRANIH DELAVCEV PO POSAMEZNIH PROGRAMIH

Stevilo rezijskih delavcev - delavcev, ki ne delajo neposredno v oddelkih, je izragunano na podlagi deleza
najviSjega normativnega Stevila otrok v posameznem oddelku

_ Stevilo delavcev
programi:
vzgojiteljice pomo€. vzgojit. rezijski delavci skupaj
1. starostna skupina 6,00 8,25 4,46 18,71
2. starostna skupina 8,00 10,25 10,40 28,65
skupaj 14,00 18,50 14,85 47,35
ZNESEK BRUTO BRUTO PLAC PO POSAMEZNIH PROGRAMIH
_ bruto bruto place
programi:
vzgojiteljice pomo¢. vzgojit. rezijski delavci skupaj
1. starostna skupina 18.093,85 17.198,21 9.431,12 4474113
2. starostna skupina 24.125,14 21.367,48 22.005,95 67.525,62
skupaj 42.218,99 38.565,69 31.437,07 112.221,75
+ sind.zaup. 45,00
- refundacije -9.500,00
+ nadom.zaposl|  5.200,00
Skupaj 107.966,75
STROSEK PLAC V CENAH PROGRAMOV
Stevilo otrok - skupni znesek znesek bruto bruto pla¢ v EUR
programi: upostevan bruto bruto plac¢ v ceni
najvisji normativ| v programu na oddelek na otroka
1. starostna skupina 72,00 43.021,13 7.170,19 597,52
2. starostna skupina 168,00 64.945,62 8.118,20 386,58
skupaj 240,00 107.966,75 - -
Pripravila Pomognica ravnatelja

Mateja Brancelj

Sonja Pristavec

PRILOGA 4
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25 . . . .
prlpaaoajo delavcu iz delovhega razmerja, kot so regres za letni dopust, povracila

stroSkov prehrane med delom, povracila stroSkov prevoza na delo in z dela,
jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi in solidarnostne pomog¢i

PRILOGA 5

[1. REGRES

V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1) in Aneksom h KPND je viSina regresa za letni dopust
za javne usluzbence za leto 2025 dolo¢ena v visini, ki je za 5% vi§ja od minimalne place, ki za leto 2025

znasa 1277,72 EUR.

Povprecni znesek regresa na zaposlenega bo tako znasal 1.268,60 EUR
Stevilo vseh zaposlenih delavcev + zaposleni v delezu ter nadomestne

. - ) 54,51
zaposlitve (dobijo regres v celoti)
letni znesek regresa za vse zaposlene delavce 69.151,32
mesecni znesek regresa (1/12) za vse zaposlene 5.762,61

(2. PREHRANA MED DELOM IN PREVOZ NA DELO IN Z DELA

Regres za prehrano med delom se v skladu z dolo¢bami aneksov h kolektivnim pogodbam v javhem
sektorju (Ur.l. 136/2022) usklajuje s koli€nikom rasti cen prehramb. izdelkov dvakrat letno. Predvidevamo.,

da bo v letu 2025 znaSal povpreéno 7,080 EUR na dan na zaposlenega.
Stevilo vseh zaposlenih delavcev 47,350

letni znesek regresa za prehrano med delom za vse zaposlene 67.047.60
delavce (10 mes.)

mesecni znesek regresa za prehrano med delom za vse zaposlene 5.587.30

delavce

Znesek za povracdilo prevoza na delo in z dela je izraCunan na podlagi planskih podatkov -
povpreéno mesecéno povradilo v letu 2024, pove€ano za 2% (zaposlenim po Aneksu h KPViZ
z dne 1. 6. 2021 pripada kilometrina, predvidena je rast cen goriva).

letni znesek prevoza na delo in z dela za vse zaposlene delavce

33.600,00

mesecni znesek prevoza na delo in z dela za vse zaposlene delavce

2.800,00

3. JUBILEJNE NAGRADE

izplaCujemo v skladu s KPND in aneksom h KPViZ, za dopolnjeno dobo v javnem sektorju:

letno Stevilo | za delovno dobo v viSina jubilejne nagrade v EUR letni znesek jubilej. mesecni znesek jubilej.
upraviéencev javnem sektorju *Clani sindikata imajo 20% vi§jo jn. nagrad nagrad
1 10 let 354,75 354,75 29,56
0 20 let 501,15 0,00 0,00
0 40 let 668,21 0,00 0,00
354,75 29,56

V letu 2025 je predvideno izplacilo 1 jubilejne nagrade za 10 let delovne dobe v JS.

[4. ODPRAVNINE OB UPOKOJITVAH

izplacujemo v skladu s Kolektivnho pogodbo za vzgojo in izobrazevanje in ZDR-1:

zadniji znani podatki -
. letno Stevilo 3 povpr.place oz. 3 letni znesek o~ .
vrsta odpravnine - . . mesecni znesek odpravnnin
upravicencev place zaposl. za odpravnin
zadnji mesec
upokojitev varianta A 3 8.417,61 25.252,83 2.104,40
upokojitev varianta B 0 8.018,49 0,00 0,00




OS DR. IVANA KOROSCA BOROVNICA
ENOTA VRTEC

PRILOGA 5
Borovnica, 31. 01. 2025

V letu 2025 so predvidene 3 upokojitve. Izplacilo odpravnine ob izteku delovnega razmerja za
dolo€en €as ni predmet ekonomske cene.

skupa] | 16.436,10 | 25.252,83] 2.104,40]

(5. SOLIDARNOSTNE POMOCI [

izplaCujemo v skladu s kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti in kolektivho pogodbo za vzgojo
in izobrazevanje in veljavnimi ukrepi na podrocju pla¢ v javnem sektorju.

Solidarnostne pomoci izplacujemo v primeru:
smrti delavca ali ozjega druzinskega ¢lana, tezje invalidnosti, daljSe bolezni, elementarne nesrece

ali pozara.
letno Stevilo osnova za izpl. letni znesek mesecni znesek solid.
upravi¢encev solid. pom. solid. pomodi pomogi
2 709,50 1.419,00 118,25

V ekonomsko ceno vsaki¢ vracunamo dve solidarnostni pomoci na leto.

[6. KOLEKTIVNO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE ZA JAVNE USLUZBENCE

je obracunano v skladu z Aneksom h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS ter
Sklepom o uskladitvi minimalne premije KDPZ.

Vracunali smo:
letni znesek premij KDPZ za vse zaposlene delavce

26.675,95
2.223,00

mesecni znesek premij KDPZ za vse zaposlene delavce

7. REKAPITULACIJA
letni znesek mesecni znesek
1 regres 69.151,32 5.762,61
2 prehrana in prevoz 100.647,60 8.387,30
3 jubilejne nagrade 354,75 29,56
4 odpravnine 25.252,83 2.104,40
5 solidar.pomodi 1.419,00 118,25
6 kolekt.pokoj.zavarov.jav.usluz. 26.675,95 2.223,00
SKUPAJ 223.501,45 18.625,12
skupni znesek prejemkov iz del. razmerja na otroka zna$a 77,60
(izracunano na podlagi najviSjega normat.Stev.vseh otrok v vrtcu)

Pripravila

Mateja Brancelj

Stran 2

Pomocnica ravnatelja
Sonja Pristavec
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Borovnica, 31. 01. 2025

MATERIALNI STROSKI V CENI PROGRAMA
v oddelkih 1. starostne skupine

nacrtovani stroski brez dodatnih s
konto naziv odhodkov programov za $ol.leto 2024/25 stroSki na mesec
na otroka
na leto na mesec
1. 4600000 [pisarniSki material 3.000,00 250,00 1,04
4600001,2,3 |Cistilni in toaletni material 15.000,00 1.250,00 5,21
4600004,5,6 |Easopisi, revije, knjige, strokov.literatura 2.750,00 229,00 0,95
4600099 |drugi splo$ni material, potro$ni material 1.750,00 146,00 0,61
4600100,1 |material za vzdrzevanje objekta in opreme 3.000,00 250,00 1,04
4601000 |[sluzbena obleka in obutev 5.000,00 417,00 1,74
4601001 [brisacke, rjuhe, prti 1.500,00 125,00 0,52
4601002 |[plenice 5.000,00 417,00 5,79
4601003 [otroSka oblacila 300,00 25,00 0,35
4601004 |zdravila, sanitetni material 350,00 29,00 0,12
4601008 |vzgojna sredstva 6.500,00 542,00 2,26
4602000 |[elektrika 32.000,00 2.667,00 11,11
4602002 |[plin 1.500,00 125,00 0,52
4602001 |stroski ogrevanja 17.000,00 1.417,00 5,90
4602003 |gorivo za avtomobile 800,00 67,00 0,28
460 STROSKI MATERIALA 95.450,00 7.956,00 37,44
2. 4610001 [storitve CiS€enja 2.000,00 167,00 0,70
4610002,3 |zalozniSke, tiskarske, oglaseval.storitve 200,00 17,00 0,07
4610005,6 |[racunovod.,revizorske,svetovalne stor. 3.000,00 250,00 1,04
4610006,7 |odvetniSke storitve 1.750,00 146,00 0,61
4610099, 100|druge splosne in vzgojne storitve 2.000,00 167,00 0,70
4610101,5 |zdravstvene storitve 3.950,00 329,00 1,37
4610102,3,4 |varstvo pri delu, dimnikarske storitve 1.500,00 125,00 0,52
4610200,1,2 |komunalne storitve 24.000,00 2.000,00 8,33
4610203 |[telefon, telefaks 3.100,00 258,00 1,08
4610204 |postne storitve 1.300,00 108,00 0,45
4610205 |prevozni in transportni stroSki 50,00 4,00 0,02
4610300 |[storitve Studentskih servisov 7.000,00 583,00 2,43
4610400 |strokovno izobrazevanje 3.000,00 250,00 1,04
4610500,1 |storitve UJP, ban¢ne storitve 175,00 15,00 0,06
4611000-6 |tekocCe vzdrzevanje obj.,opreme,racunal. 19.000,00 1.583,00 6,60
4611003,102 |vzdrzevanje vozil in zavar.pr. za vozila 500,00 42,00 0,18
4611100,1,20(zavarovalne premije za objekte in opremo 5.500,00 458,00 1,91
4611200 |drugi izdatki za zavarovanje in vzdrz. 100,00 8,00 0,03
4612000,2,4 |dnevnice in prevozi na sluzbeni poti 1.000,00 83,00 0,35
4612001 |hotelske storitve, no€nine 300,00 25,00 0,10
4613000,1,10|pog.delo,avtor.honorarji in dajatve 0,00 0,00 0,00
461 STROSKI STORITEV 77.425,00 6.451,00 27,59
3. 4650002 |pristojbine za registracijo vozil 50,00 4,00 0,02
4650005,6,9 |najem ra€.opreme, druge najemnine 2.000,00 167,00 0,70
4650003,4 |¢lanarine v neprofit.organizacijah 270,00 23,00 0,10
4650008 [najem vozil 1.200,00 100,00 0,42
4650099 |drugi operativni odhodki 900,00 75,00 0,31
465 DRUGI STROSKI 4.420,00 368,00 1,55
4. 4 SKUPAJ STROSKI 177.295,00 14.775,00 66,58

Stran 1
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Borovnica, 31. 01. 2025

MATERIALNI STROSKI V CENI PROGRAMA
v oddelkih 2. starostne skupine

nacrtovani stroski brez dodatnih o
konto naziv odhodkov programov za leto 2023 stroski na mesec
na otroka
na leto na mesec
1. 4600000 [pisarniSki material 3.000,00 250,00 1,04
4600001,2,3 |cistilni in toaletni material 15.000,00 1.250,00 5,21
4600004,5,6 |Casopisi, revije, knjige, strokov.literatura 2.750,00 229,00 0,95
4600099 |drugi sploSni material, potroSni material 1.750,00 146,00 0,61
4600100,1 |material za vzdrZzevanje objekta in opreme 3.000,00 250,00 1,04
4601000 [sluzbena obleka in obutev 5.000,00 417,00 1,74
4601001 |brisacke, rjuhe, prti 1.500,00 125,00 0,52
4601004 |zdravila, sanitetni material 350,00 29,00 0,12
4601008 |vzgojna sredstva 6.500,00 542,00 2,26
4602000 |[elektrika 32.000,00 2.667,00 11,11
4602002 |[plin 1.500,00 125,00 0,52
4602001 |stroSki ogrevanja 17.000,00 1.417,00 5,90
4602003 |gorivo za avtomobile 800,00 67,00 0,28
460 STROSKI MATERIALA 90.150,00 7.514,00 31,30
2. 4610001 [storitve ¢iS€enja 2.000,00 167,00 0,70
4610002,3 |zalozniSke, tiskarske, oglaseval.storitve 200,00 17,00 0,07
4610005 |racunovod.,revizorske,svetovalne stor. 3.000,00 250,00 1,04
4610006,7 |odvetniSke storitve, sodni postopki 1.750,00 146,00 0,61
4610099, 100|druge splosne in vzgojne storitve 2.000,00 167,00 0,70
4610101,5 |zdravstvene storitve 3.950,00 329,00 1,37
4610102,3 |varstvo pri delu, dimnikarske storitve 1.500,00 125,00 0,52
4610200,1,2 |komunalne storitve 24.000,00 2.000,00 8,33
4610203 |[telefon, telefaks 3.100,00 258,00 1,08
4610204 |posStne storitve 1.300,00 108,00 0,45
4610205 |prevozni in transportni stroski 50,00 4,00 0,02
4610300 |storitve Studentskih servisov 7.000,00 583,00 2,43
4610400 |strokovno izobrazevanje 3.000,00 250,00 1,04
4610500,1 |storitve UJP, bancne storitve 175,00 15,00 0,06
4611000,1,2 |tekocCe vzdrZevanje obj.,opreme,racunal. 19.000,00 1.583,00 6,60
4611003,102 |vzdrzevanje vozil in zavar.pr. za vozila 500,00 42,00 0,18
4611100,1,20(0zavarovalne premije za objekte in opremo 5.500,00 458,00 1,91
4611200 |drugi izdatki za zavarovanje in vzdrz. 100,00 8,00 0,03
4612000,2,4 |dnevnice in prevozi na sluzbeni poti 1.000,00 83,00 0,35
4612001 |hotelske storitve, no€nine 300,00 25,00 0,10
4613000,1,10|pog.delo,avtor.honorarji in dajatve 0,00 0,00 0,00
461 STROSKI STORITEV 77.425,00 6.451,00 27,59
3. 4650002 |pristojbine za registracijo vozil 50,00 4,00 0,02
4650005,6,9 |najem ra¢.opreme, druge najemnine 2.000,00 167,00 0,70
4650003,4 |¢lanarine v neprofit.organizacijah 270,00 23,00 0,10
4650008 [najem vozil 1.200,00 100,00 0,42
4650099 |drugi operativni odhodki 900,00 75,00 0,31
465 DRUGI STROSKI 4.420,00 369,00 1,55
4. 4 SKUPAJ STROSKI 171.995,00 14.334,00 60,44
Pripravila Pomocnica ravnatelja
Mateja Brancelj Sonja Pristavec
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Ocenjeni povprecni stroski zivil za otroke na mesec v §.1. 2024/2025:

STROSKI HRANE V CENI PROGRAMOV

12.000,00 EUR

Povprec¢na letna prisotnost otrok v vrtcu 75,00%
Stevilo v . . “
M Stevilo mesecna mesecni stroski
Stev. obrokov faktor . v
. L . . . . obrokov % mesecne | poraba zivil po znesek hrane v
oddelki vpisanih | upoStevajoc | velikosti . . v . .
upostevajo€ | porabe zivil posameznih | prehrane na ceni
otrok 75% obroka . . )
. faktor velikosti programih otroka programov
prisotnost
1.star.skupine 72 54 1 54 30,00% 3.600,00 66,67 65,00
2.star.skupine 168 126 1 126 70,00% 8.400,00 66,67 65,00
240 180 180 100% 12.000,00

Pripravila

Mateja Brancelj

Pomoc¢nica ravnatelja
Sonja Pristavec




0OS DR. IVANA KOROSCA BOROVNICA

ENOTA VRTEC
Borovnica, 31. 01. 2025

CENE PROGRAMOV

1. IZRACUNANE CENE PROGRAMOV

stroSki v ceni programa
— — nova cena
programi: place in regres, jubil., | . rialni programov po
dajatvve na | prevoz, prehr., stroski hrana metodologjji
place kol.pok.zav...
1. starostna skupina 597,52 77,60 66,58 65,00 806,70
2. starostna skupina 386,58 77,60 60,44 65,00 589,62
stro8ki v ceni programa
rogrami: plage in regres, jubil., - nova cena
prog dajatve na | prevoz, prehr., materialni hrana programov
. strodki
place kol.pok.zav...
1. starostna skupina 597,52 77,60 66,58 65,00 806,70
74,07% 9,62% 8,25% 8,06% 100%
. 386,58 77,60 60,44 65,00 589,62
2. starostna skupina
65,56% 13,16% 10,25% 11,02% 100%
Primerjava predlaganih cen s starimi cenami
regres, jubil., .
—— strogki place in davuatve prevoz, matervlal'm hrana Skupaj
na place prehr., stroski cena
kol.pok.zav...
v stari ceni 542,71 75,03 65,06 60,00 742,80
1.st.skupina Vv novi ceni 597,52 77,60 66,58 65,00 806,70
% povecanja 10,10% 3,43% 2,34% 8,33% 8,60%
v stari ceni 366,22 75,03 59,24 60,00 560,49
2.st.skupina v novi ceni 386,58 77,60 60,44 65,00 589,62
% povecanja 5,56% 3,43% 2,03% 8,33% 5,20%
2. PREGLED GIBANJA CENE
Pregled cen po letih od 2009:
Cena. veliavna od Cenal. | % povis./ | Cena2. | % povis./
- Vel st.sk. zniz. st.sk. zniz.
01.04.2009 450,50 9,96% 365,64 12,95%
1.1.2010 ni bila potrjena - predlol  2,96% 375,20 2,61%
1.1.2011 ni bila potrjena - predlol  2,89% 365,95 0,08%
1.1.2012 ni bila predlagana (ZUJF)
01.01.2013 440,14 -2,30% 357,23 -2,30%
01.01.2014 433,76 -1,45% 352,05 -1,45%
01.03.2015 417,00 -3,86% 338,46 -3,86%
01.04.2016 433,26 3,90% 351,26 3,90%
1.1.2017 ni bila predlagana zaradi presezka, potreben bi bil dvig za
0,92 %
01.01.2018 | 477,95 [ 1030% | 353,01 | 050%

PRILOGA 8
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Borovnica, 31. 01. 2025

V letu 2019 bi bil potreben dvig za 6,17% v 1. star.skupini in 7,56% v
2.star.skupini, vendar se je cena zaradi porabe presezka iz preteklih

let dvignila za 3,28% v 1. star.sk in 4,66% v 2. star sk.

01.06.2019 493,63 3,28% 369,46 4,66%
01.01.2020 535,77 8,54% 406,42 [ 10,00%
01.01.2021 559,33 4,40% 410,75 1,07%

Zaradi vi§je minimalne place in premij KDPZ bi se cene morale
dvigniti ze v letu 2022, vendar zaradi porabe presezka preteklih let

nismo podali predloga za dvig cene. Potreben bi bil dvig za

cca 3,4% v 1. starostni skupini in 4,6% v 2. starostni skupini.

13.3.2023 663,10 18,55% 503,37 22,55%
01.01.2024 672,23 1,38% 538,48 6,97%
01.11.2024 742,8 10,50% 560,49 4,09%
3. PREDLOG EKONOMSKE CENE
Izraun nove
Trenutno 1% o ne ki bi % PREDLAGANA
veljavne morala veljati od| spremembe EKONOMSKA CENA
cene 1.1.2025
1. starostna skupina 742,80 806,70 8,60% 806,70
2. starostna skupina 560,49 589,62 5,20% 589,62

Pripravila
Mateja Brancelj

Pomocnica ravnatelja
Sonja Pristavec
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ENOTA VRTEC
Borovnica, 31. 01. 2025

primerjava med veljavnho ekonomsko ceno programov in predlagano ekonomsko ceno za leto 2025

LESTVICA ZA PLACILO STARSEV

EKONOMSKA CENA
=, |Od tega VELJAVNA EKONOMSKA CENA PROGRAMA PREDLOG NOVE EKONOMSKE CENE ZA LETO 2025
Stevilo reiem OD 1. 11. 2024
Pla¢ Plac. v IS i niJki Znesek placila od cene programa za] Razlika v ceni za posamezni
% od Vv Znesek pladila od cene programa za starostno skupino : .
. 100% starostno skupino plac.razred
cene | pos.
razr. . | subven
prog. | plac. cije 1.star.skup. 2.star.skup. 1.star.skup. 2.star.skup. 1.star.skup. 2.star.skup.
razr. &
M
SS 742,80 EUR 560,49 EUR 806,70 EUR 589,62 EUR 63,90 EUR 29,13 EUR
1. | 0% 5 3 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
2. 1 10% | 25 9 74,28 EUR 56,05 EUR 80,67 EUR 58,96 EUR 6,39 EUR 2,91 EUR
3. | 20% | 27 11 148,56 EUR 112,10 EUR 161,34 EUR 117,92 EUR 12,78 EUR 5,83 EUR
4. 1 30% | 23 11 222,84 EUR 168,15 EUR 242,01 EUR 176,89 EUR 19,17 EUR 8,74 EUR
5. | 35% | 42 18 259,98 EUR 196,17 EUR 282,35 EUR 206,37 EUR 22,37 EUR 10,20 EUR
6. | 43% | 55 19 319,40 EUR 241,01 EUR 346,88 EUR 253,54 EUR 27,48 EUR 12,53 EUR
7. 1 53% | 35 3 393,68 EUR 297,06 EUR 427,55 EUR 312,50 EUR 33,87 EUR 15,44 EUR
8. | 66% | 13 1 490,25 EUR 369,92 EUR 532,42 EUR 389,15 EUR 42,17 EUR 19,23 EUR
9. | 77% | 12 1 571,96 EUR 431,58 EUR 621,16 EUR 454,01 EUR 49,20 EUR 22,43 EUR
Opombe:

- Upostevani so podatki o razporeditvi starSev v placilne razrede za $ol.leto 2024/2025, po stanju na dan 31. 12. 2024.
- 76 otrok je prejemnikov subvencije MIZS.
- nadan 31. 12. 2024 je v vrtec vklju€enih 237 otrok. Obcine zavezanke za placilo so: Obcina Borovnica za 209 otrok, Obc¢ina Vrhnika za 15 otrok,
Ob¢ina Dol pri Ljubljani za 1 otroka, Obg¢ina AjdovS¢ina za 1 otroka, Obcina Beltinci za 1 otroka, Mestna obgina
Ljubljana za 8 otrok in Ob¢ina Domzale za 2 otroka.

Pripravila: Mateja Brancel

Pomocnica ravnatelja: Sonja Pristavec
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