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OBČINSKI SVET 
 
Številka: 900-0001/2025 
Datum:   5. 2. 2025 
 
OBČINSKI SVET  
OBČINE BOROVNICA 
 

ZADEVA: 

Seznanitev in sprejem sklepa o soglasju k Pravilniku o 
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o organizaciji dela in 
sistemizaciji delovnih mest v Osnovni šoli dr. Ivana Korošca 
Borovnica enota Vrtec. 

NAMEN: Seznanitev in sprejem sklepa 

PRAVNA PODLAGA: 

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja 
(Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 
58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 
57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 
123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – 
ZDoh-2AA in 71/23),  
Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – 
popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 
22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1 in 114/23 
in 136/23 – ZIUZDS),  
Zakon o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno 
prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 
40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – ZIUPOPDVE, 
202/21 – odl. US in 3/22 – ZDeb),  
Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju - 
ZSTSPJS (Uradni list RS, št. 95/24) 
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske 
vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 47/17,43/18, 54/21,82/23), 
Zakon o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05- uradno prečiščeno 
besedilo, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 - 
ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15 - ZUUJFO in 55/17),  
Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa 
osnovne šole (Uradni list RS, št. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14, 
64/15 in 47/17) 
Statut Občine Borovnica (Uradni list RS, št. 67/2016 in 32/23) 

PREDLAGATELJ: Peter Črnilogar, župan 

GRADIVO PRIPRAVILA: Helena Konda, višja svetovalka za družbene dejavnosti 

MATIČNO TELO: Odbor za družbene dejavnosti 

POROČEVALEC: Daniel Horvat, ravnatelj OŠ dr. Ivana Korošca Borovnica 

PREDLOG SKLEPA: Občinski svet se seznani in sprejme sklep o soglasju k 
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Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o 
organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest v Osnovni šoli 
dr. Ivana Korošca Borovnica Enota Vrtec  v predlagani vsebini. 

 
Obr az l ož i t ev :  

 
1. Uvod 
 
Javni zavod Osnovna šola dr. Ivana Korošca Borovnica je 7. 1. 2025 Občinski upravi Občine 
Borovnica posredoval v seznanitev in potrditev Pravilnik o spremembah in dopolnitvah 
Pravilnika o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest v Osnovni šoli dr. Ivana Korošca 
Borovnica, št. 64459 z dne 17. 12. 2024. Pravilnik je stopil v veljavo dne 1. 1. 2025. 
 
V zvezi s tem je Javni zavod Osnovna šola dr. Ivana Korošca Borovnica dne 17. 1. 2025 
Občinski upravi Občine Borovnica posredoval predlog popravkov sistemizacije delovnih mest 
in števila oddelkov v Osnovni Šoli Borovnica - Enota Vrtec za šolsko leto 2024/25. Predlog 
ostaja v okviru sistemizacije delovnih mest, ki je bila nazadnje potrjena na 11. seji 
Občinskega sveta. Predlagan popravek Predloga sistemizacije delovnih mest v OŠ dr. Ivana 
Korošca Enota Vrtec obsega spremembo delovnega mesta Poslovni sekretar VII/1 v 
Strokovni sodelavec VII/1. 
 
2. Ocena stanja in cilji – predlog spremembe in dopolnitve pravilnika 
 
Občina Borovnica kot ustanoviteljica Javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna 
šola dr. Ivana Korošca Borovnica, skladno s 17. členom Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 
100/05 – uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 
– ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 55/17 in 18/21), preostalo področno zakonodajo in 
15. členom Statuta Občine Borovnica (Uradni list RS, št. 67/2016 in 32/23), daje soglasje k 
sistemizaciji delovnih mest v vzgojno-izobraževalnem zavodu Osnovna šola dr. Ivana 
Korošca Borovnica. 
 
Osnovna šola dr. Ivana Korošca Borovnica je dne 17. 12. 2024 sprejela Pravilnik o 
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest 
Osnovne sole dr. Ivana Korošca Borovnica. Bistvena sprememba v pravilniku je sprememba 
delovnega mesta Poslovni sekretar VII/1 v Strokovni sodelavec VII/1. 
 
Popravek predloga sistemizacije delovnih mest OŠ dr. Ivana Korošca Borovnica za ENOTO 
VRTEC za obdobje 1. 1. 2025 - 31. 8. 2025 šolskega leta 2024/2025, je oblikovan v skladu s 
Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 
27/14, 47/17,43/18, 54/21,82/23), Zakonom o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05- uradno 
prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12-ZUJF, 
14/15 - ZUUJFO in 55/17), Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa 
osnovne šole (Uradni list RS, št. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14, 64/15 in 47/17) ter Odlokom o 
preoblikovanju vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola dr. Ivana Korošca Borovnica 
(Uradni list Republike Slovenije, št. 18/2010). 
 
Na podlagi 15. člena Statuta Občine Borovnica (Uradni list RS, št. 67/2016) občinskemu 
svetu predlagamo, da sprejme sklep o soglasju k predmetnemu pravilniku.
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3. Ocena stanja in cilji – predlog sistemizacije delovnih mest (DM) 
 
Predlagano spremembo delovnega mesta Poslovni sekretar VII/1 v Strokovni sodelavec VII/1 
je Javni zavod Osnovna šola dr. Ivana Korošca Borovnica posredoval Občinski upravi 
Občine Borovnica dne 5. 9. 2024. 
 
Na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni 
list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 
20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 
172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22 in 158/22 – ZDoh-2AA) določi sistemizacijo 
delovnih mest na podlagi normativov in standardov ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem (tj. 
občino).  
 
Predlagani popravek Predloga sistemizacije delovnih mest v OŠ dr. Ivana Korošca enota 
vrtec obsega spremembo delovnega mesta Poslovni sekretar VII/1 v Strokovni sodelavec 
VII/1. 
 
Javni zavod predlog utemeljuje s tem, da ima v soglasju občine Borovnica št. 602-
0002/2020-2 na podlagi 38. člena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti 
predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 47/17, 43/18) sistemizirano delovno mesto 
Poslovni sekretar VII/1 namesto delovnega mesta Administrator V, v deležu 1,00. 
 
V 32. členu Aneksa h KPVIZ (Ur. l. RS, št. 99/24) se delodajalcu nalaga, da javnim 
uslužbencem, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovno mesto Poslovni sekretar VII/1 
(šifra delovnega mesta J027005) ponudi delodajalec novo pogodbo o zaposlitvi za delovno 
mesto Tajnik VIZ VII/1 (II) (šifra delovnega mesta D097013) oziroma Tajnik VIZ VII/1 (I) (šifra 
delovnega mesta D097026) z uveljavitvijo 1. januarja 2025. 
 
Ker imajo v zavodu že zaposleno osebo na delovnem mestu Tajnik VIZ, ki je financirana s 
strani Ministrstva za vzgojo in izobraževanje, predlagajo, da se sistemizira novo, primerljivo 
delovno mesto Strokovni sodelavec VII/1 (šifra delovnega mesta D097046). 
 
V 4. členu Aneksa h KPVIZ (Ur. l. RS. št. 99/24), je navedeno, da sta kriterija za prehod 
javnega uslužbenca z delovnega mesta Tajnik VIZ VII/1 (II) na delovno mesto Tajnik VIZ 
VII/1 (1): 
- pet let delovnih izkušenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi nalogami, 
- izobraževanje oziroma usposabljanja na strokovnem področju delovnega mesta v obsegu 
najmanj 24 ur v petih letih. 
 
Ker zaposlena na trenutnem delovnem mestu Poslovni sekretar VII/1 izpolnjuje oba 
zahtevana kriterija, bi bila po teh merilih uvrščena na delovno mesto Tajnik VIZ VII/1 (1) (šifra 
delovnega mesta D097026), ki ima izhodiščni razred po ZSTSPJS (Ur. l. RS. št. 95/24) in 
Aneksu h KPVIZ (Ur. l. RS. št. 99/24) 16. plačni razred. 
 
V naboru delovnih mest plačne podskupine D9, v katero so uvrščena delovna mesta za 
administrativne, računovodske, tehnične in ostale delavce na področju vzgoje in 
izobraževanja, ni drugega delovnega mesta v tarifni skupini VII/1, ki bi imelo izhodiščni 
razred 16. plačni razred, zato so poiskali primerljivo delovno mesto Strokovni sodelavec VII/1 
z izhodiščnim razredom 17. plačni razred. Razlika med izhodiščnim 16. in 17. plačnim 
razredom je 58,60€ bruto. 
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Strošek zaposlitve Poslovni sekretar VII/1 v deležu 1,00 je že vračunan v ekonomsko ceno 
vrtca. Zaradi spremembe plačne zakonodaje bo vrtec pripravil nov izračun ekonomske cene 
v katerem bodo upoštevane vse spremembe plačnih razredov. 
 
Ekonomske cene vrtca občina ne krije v celoti, ampak glede na odstotek plačila staršev po 
odločbi CSD. Povprečno pokriva občina med 65-70% ekonomske cene.  
 
 
Obe predlagani spremembi sklepa sta vključeni v predlagani čistopisa sklepa. 
 
 
 
Pripravila: 
Helena Konda 
Višja svetovalka 
 
 
 Peter Črnilogar 
 Ž U P A N 
Priloge: 
- Predlog za potrditev spremembe Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v OŠ dr. Ivana 
Korošca Borovnica z dne 1. 7. 2024 
- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o organizaciji dela in sistemizaciji 
delovnih mest Osnovne šole dr. Ivana Korošca Borovnica z dne 17. 12. 2024  
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 (predlog sklepa) 

Na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 
16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 
– ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 
207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – ZDoh-2AA in 71/23), Zakona o delovnih 
razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 
15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – 
odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1 in 114/23 in 136/23 – ZIUZDS), Zakona o javnih uslužbencih 
(Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – 
ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US in 
3/22 – ZDeb), Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju - ZSTSPJS (Uradni 
list RS, št. 95/24), 17. člena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 – uradno prečiščeno 
besedilo, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 
– ZUUJFO, 55/17 in 18/21) Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske 
vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 47/17,43/18, 54/21, 82/23), Pravilnikom o normativih in 
standardih za izvajanje programa osnovne šole (Uradni list RS, št. 57/07, 65/08, 99/10, 
51/14, 64/15 in 47/17)in 15. člena Statuta Občine Borovnica (Uradni list RS, št. 67/2016 in 
32/23), je Občinski svet Občine Borovnica na 14. seji dne _________ sprejel  
 
 

SKLEP 
o soglasju k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o organizaciji dela in 
sistemizaciji delovnih mest v Osnovni šoli dr. Ivana Korošca Borovnica enota Vrtec 

 

1. člen 
 
Občinski svet Občine Borovnica, ki zastopa Občino Borovnica kot ustanoviteljico Javnega 

vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola dr. Ivana Korošca Borovnica, s tem sklepom 

daje soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o organizaciji dela in 

sistemizaciji delovnih mest v Osnovni šoli dr. Ivana Korošca Borovnica enota Vrtec, evid. št. 

splošnega akta: 100-10/2024-2 z dne 17. 12. 2024. 

 

2. člen 
 

V šolskem letu 2024/2025 se v Osnovni šoli dr. Ivana Korošca Borovnica, Enoti Vrtec, 

sistematizira 36,28 pedagoško strokovnih delovnih mest in 13,07 upravno tehničnih delovnih 

mest, kot sledi: 
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I. PEDAGOŠKO-STROKOVNI SEKTOR  
   

ZAP. ŠT. DELOVNO MESTO SOGLASJE 

1 Pomočnik ravnatelja 1,00 

2 Svetovalni delavec 0,78 

3 
Vzgojitelj predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo (vzgojitelj v 
razvojnem oddelku) 1,00 

4 Vzgojitelj predšolskih otrok 14,00 

5 Vzgojitelj predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja 14,00 

6 
Vzgojitelj predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja za sočasno 
prisotnost 4,50 

7 Strokovni delavec – spremljevalec otroka s PP 1,00 

  SKUPAJ: 36,28 

   
II. GOSPODARSKO-UPRAVNI SEKTOR  
   

ZAP.ŠT. DELOVNO MESTO SOGLASJE 

1 Finančnik VII/2 (II) 1,00 

2 Knjigovodja V 0,00 

3 Administrator V 0,00 

4 Strokovni sodelavec VII/1 1,00 

5 Kuhar V 1,00 

6 Kuhar IV 2,00 

7 Pomočnik kuharja III 2,47 

8 Organizator prehrane v vrtcu 0,25 

9 Organizator ZHR 0,25 

10 Hišnik IV 1,00 

11 Perica 1,00 

12 Čistilec 2,60 

13 Vzdrževalec računalniške opreme  0,50 

  SKUPAJ 13,07 

 

 

3. člen 
 
Ta sklep velja takoj. 

 
Številka:                                                              
Datum:                                                                                           
 

       Peter Črnilogar 
             Župan 
 
 

Vročiti: 
- Osnovna šola dr. Ivana Korošca Borovnica – osebna vročitev 
- spis, tu 


